
Şcoala ______________

Adresa ______________

Tel. ____.____________

Nr.  __nr registru unitate__ /__data _

REZUMAT:

Întâmpinare 
Dosar nr. ______/102/______

Complet ____
CĂTRE

TRIBUNALUL MUREȘ
  Școala ________________, cu sediul _______________, reprezentat/ă prin  d-na./dl. prof. ___________, director, în contradictoriu cu Sindicatul.........................., cu sediul în ...................., în numele membrilor de sindicat, prin care solicită obligarea unităţii noastre  la plata sumei reprezentând prima de instalare pentru cadrele didactice încadrate prima oară în muncă, în conformitate cu prevederile art. 205 din noul Cod de procedură civilă, în termen procedural  formulăm următoarea,

ÎNTÂMPINARE                               


 În fapt:    prin cererea de chemare în judecată, ..............................., în numele membrilor de sindicat prof. ___________, a solicitat obligarea unităţii noastre  la plata sumei reprezentând prima de instalare pentru cadrele didactice încadrate prima oară în muncă, sumă actualizată cu indicele de inflaţie până la data plăţii efective.

Astfel, susţine reclamanta că în conformitate cu prevederile art. 23 din H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unităţile bugetare, modificată şi completată,”(1)La încadrarea într-o unitate din altă localitate decât cea de domiciliu, în primul an de activitate după absolvirea studiilor, personalul de specialitate beneficiază de o indemnizaţie de instalare echivalentă cu un salariu de bază corespunzător funcţiei, gradului sau treptei profesionale în care urmează a fi încadrat; ”

De asemenea, mai susţine reclamanta că prin Legea nr. 330/2009, privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice, a abrogat cu data de 01.01.2010 prevederile H.G. nr. 281/1993, cu excepţia art. 21, 22, 23 şi 30.

La data de 9 februarie 2011, odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 1/2011 a Educaţiei Naţionale, susţine reclamanta că nu există dispoziţii referitoare la prima de instalare, dar face trimitere art. 266 din Legea nr. 1/2011,  “Personalul din învăţământul preuniversitar are drepturi şi obligaţii care decurg din legislaţia în vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice şi din prevederile contractului individual de muncă. ” şi, prin urmare, consideră reclamanta că personalul didactic continuă să beneficieze de prevederile art. 23 ale H.G. nr. 281/1993.

Acţiunea formulată de către ..................... în numele membrilor de sindicat, este neîntemeiată pentru următoarele considerente:

Pe fond:

Reclamanta, în cererea de chemare în judecată face trimitere la articolul 23 din H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitățile bugetare, coroborate cu prevederile art. 51, alin. (6) din Legea nr. 128/1997 Statutul personalului didactic, unde se menționa „Personalul didactic de predare beneficiază de o primă de instalare, o singură dată, la angajarea în învățământ prin concurs, în primii 5 ani de la absolvirea studiilor. Cuantumul acestei prime se stabilește potrivit legii”. 

Subliniem faptul că Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic a fost abrogată prin Legea Educației naționale nr. 1/2011 (care a intrat în vigoare la data de 10 februarie 2011).

În mod greșit, reclamanta consideră că odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 1/2011 a Educaţiei naţionale, prevederile art. 23 ale H.G. 281/1993 sunt în continuare aplicabile cadrelor didactice, în pofida faptului că în cuprinsul Legii nr. 1/2011 nu mai este prevăzut niciun articol cu privire la acordarea primei de instalare.

Mai mult decât atât, odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 63/10.05.2011 privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, legiuitorul nu a mai făcut nicio trimitere privind acordarea primei de instalare sau a indemnizației de instalare.

Prevederile art. 23 din H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitățile bugetare care, coroborate cu prevederile art. 51, alin. (6) din Legea nr. 128/1997 Statutul personalului didactic  îşi găseau aplicabilitatea în Legea nr. 128/1997, abrogată prin intrarea în vigoare a Legii nr. 1/2011 a Educaţiei naţionale.

De asemenea, vă rugăm Onorată Instanță să aveţi în vedere că în conformitate cu prevederile art. 6 din Legea nr. 63/2011 “Orice alte dispoziţii contrare cu privire la stabilirea salariilor şi a celorlalte drepturi de natură salarială, în anul 2011, pentru personalul prevăzut la art. 1 alin. (1), se abrogă”.

Prin urmare prevederile art. 23 din H.G. nr. 281/1993 nu mai poate produce efecte, nemaiavând cadru legislativ de aplicare. 

În aceste condiţii, considerăm că unitatea noastră a procedat în mod corect şi a aplicat întocmai dispoziţiile legale în vigoare.



Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanţă, pe fond, să respingeți acţiunea pentru netemeinicie.



În conformitate cu prevederile art. 411 din noul Cod de procedură civilă, solicităm judecata şi în lipsă.



Probe: acte

Director,

Prof.
______________

Secretar,

______________
